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ESTATUTO DO INSTITUTO GET FLEX
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAOQ, SEDE, FORUM, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12, O INSTITUTO GET FLEX é uma associacdo civil, entidade beneficente de assisténcia
social, de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com
autonomia trabalhista e financeira, inscrito sob CNPJ n? 17.360.925/0001-46, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelo que lhe for aplicdvel, com sede e foro na cidade de Curitiba, & Rua
Pedro Collere, n2180, unidade 404B, Vila Isabel, CEP Curitiba/PR, CEP 80320-320.

Art. 22, O INSTITUTO GET FLEX fundado em 01 de margo de 2012 é constituido por tempo
indeterminado e ntimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, nos expressos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, podendo atuar nos campos de a¢do:
Social, Promocional, Educativo, Esportivo, Cultural, A¢do Social, Assistente Social e Beneficente.
Art. 32. O INSTITUTO GET FLEX atua na assisténcia social, o que inclui de acordo com o art. 3¢
da Lei Orgéanica da Assisténcia Social/ LOAS, Lei 8.742/93, e demais normas pertinentes,
inclusive a lei 12.101/09, a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia ou a promogado gratuita de assisténcia a satde
ou a educagio ou ainda a integracao ao mercado de trabalho nas seguintes esferas:

I. De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social
basica ou especial, dirigidos as famflias e individuos em situacdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

[l De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais, das organizagdes de usudrios, entidades
sociais, formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao ptblico da politica de
assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

HI. De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
constru¢io de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais e articulagdo com- érgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigente.

Art. 4. O INSTITUTO GET FLEX desenvolve praticas desportivas, criando em sua sede
condi¢cdes para a pratica de modalidades desportivas diversas e outras utilidades, ainda que
ndo venha a manter equipes de competi¢ao.

Art. 5°. Para alcancar seus objetivos, o INSTITUTO GET FLEX oferecerd a criangas,
adolescentes e jovens interessados em desenvolver capacidades esportivas, atletas ou para-
atletas, dessa forma:

I.  Desporto de Participacdo:de modo voluntirio, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragdo dos praticantes
na plenitude da vida social, na promocio da satde e educacdo e na preservacao do meio
ambiente.
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Desporto de Rendimento: praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de pratica
desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar
pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nagdes

Desporto de Formacgdo: caracterizado pelo fomento e aquisicdo inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervencao
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da
pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competicao.

Oferece projetos com equipe multidisciplinar nas dreas de interesse nos termos do art.
2¢ deste estatuto;

Cria comissoes e equipes de trabalho para administrar os projetos propostos pela
Diretoria Executiva;

Arrecada recursos f(inanceiros ptblicos e privados, formar parcerias para alcangar seu
objetivo geral;

Executa de forma direta, projetos, programas e planos de agdes;

Participa em congressos, cursos, eventos, seminarios, feiras e campeonatos;

Utiliza melos de comunicagdo e marketing;

Organiza, em tantas unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem necessarias,
regidas conforme disposicoes estatutérias; e

Segue o seu Regimento Interno.

Art. 6% O INSTITUTO GET FLEX tem por finalidade:

Utilizar o esporte e a cultura como ferramenta de educagao e inclusdo social, com o
compromisso de criar um ambiente favoravel no trabalho de conceitos como: ética,
socializacdo, cidadania, disciplina e moral;

Oferecer a criancas, adolescentes e jovens o atendimento terapéutico de ordem motora,
psicolégica e psiquidtrica, dependendo das necessidades de cada um.

Criar condicOes e oportunidades para a participacao de criangas, adolescentes e jovens
no aprendizado do esporte, desenvolvendo habilidades e competéncias que possibilitem
compreender, transformar, reconstruir e usufruir as diferentes praticas esportivas;
Garantir o direito da pessoa com deficiéncia a participacdo em atividades esportivas e de
lazer;

Dirigir, difundir e incentivar o desporto de praticas esportivas, orientada no sentido de
um regime amador, podendo ou ndo adotar um regime profissional;

Detectar, selecionar e desenvolver talentos esportivos, especialmente nas modalidades
olimpicas e paraolimpicas;

Representar os esportes desenvolvidos pela instituicdo, junto aos poderes publicos
competentes, tomar parte em competicdes ou eventos de ambito estadual, interestadual,
nacional ou internacional, mediante autorizacdo ou quando solicitada pela entidade a
qual estd subordinada;

Respeitar e fazer respeitar as normas, regulamentos e regras referentes aos esportes
praticados;

Gerar projetos relativos a manifestacdo esportiva e cultura corporal, destinados a
comunidade, visando contribuir na formacdo de uma sociedade sauddvel e integrada,
satisfazendo as necessidades e demanda da sociedade e respondendo a
responsabilidade social;

Informar e conscientizar por meio de processos educativos, sobre o exercicio de seus
direitos e liberdades, nos limites da moral, ordem ptblica e do bem-estar de uma
sociedade democratica, sobretudo no meio das gera¢des mais jovens;

Obter dos poderes e entidades competentes os auxilios necessdrios a facilitar e
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XIl.  Prestar servigos dentro de suas finalidades; e
XHI. Suprir as necessidades da comunidade, relacionadas ao esporte, cultura e a qualidade de
vida, através da implementagdo de projetos, préprios em parceria com o pudw publico,
com qualidade, responsabilidade social, organizacdo, planejamento, criatividade,
autossustentacdo e transparéncia

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO E EXCLUSAO.

Art. 7. Definem-se como associados do INSTITUTO GET FLEX quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, classificados nas seguintes categorias:

I. ASSOCIADOS FUNDADORES. As pessoas que compuserem a primeira Diretoria e as
constantes na Ata de Fundagdo;

II.  ASSOCIADOS EFETIVOS. Os contribuintes mensalistas ou doadores regulares e atuantes
nas finalidades da associacao.

11, MEMBRO BENEMERITO. Serd concedido o titulo as pessoas que houverem contribuido
de maneira marcante para o enriquecimento do patriménio material, cultural ou social da
Associacao,

Pardgrafo 12. Sdo direitos e deveres dos associados:
[. Participar das atividades e eventos desenvolvidos pela associacdo;
I, Participar das Assembleias Geral, com direito ao uso da palavra e ao exercicio do voto;
Il. Votar e ser votado para quaisquer cargos ou funcdes, observada a maioridade civil, quando
se tratar de eleicdo da Diretoria.
Paragrafo 22, A admissdo de associados na categoria de efetivos se fard por proposta
escrita dirigida a diretoria, que encaminhard a assembleia geral subsequente, atendendo
ainda o que estabelece o regimento interno,
Paragrafo 3¢. Os associados efetivos e fundadores poderdo contribuir mensalmente, cujo valor
serd estabelecido no regimento interno.
Paragrafo 42, Os associados tém o dever de cumprir as finalidades, zelar pelo bom nome e
patrimoénio da associacdo
Paragrafo 52. 0 associado podera ser excluido da associacdo nos casos de descumprimento do
presente estatuto, do Regimento Interno ou ainda da legislacao vigente no Pais.
Paragrafo 62. Apds manifestacdo escrita e circunstanciada, com indicagao clara e precisa das
justas causas e razdes do pedido de exclusdo, qual devera ser encaminhada ao presidente da
Diretoria Executiva, este, em seguida, submetera o caso a andlise dos demais membros que, em
caso de julgada procedente a dentncia, encaminhard o relatério circunstanciado a Assembleia
Geral especialmente convocada para apreciar o pedido de exclusio de associado, qual proferird
decisao final, pela maioria absoluta dos presentes, sendo assegurado o direito a defesa e
recurso.
Paragrafo 6°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢do que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lef ou nesse
Estatuto.

Paragrafo 7°. £ permitida a readmissio de associado, observadas as normas e&:taheéwéd;wa
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Paragrafo 82. O pedido de demissdo serd feito por escrito e dirigido ao presidente da diretoria.

CAPITULO I )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

- Art. 82, 830 Orgdos diretivos da Associac¢do:
I. Assembleia Geral;
f{l. Diretoria Executiva;
11 Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92, A Assembleia Geral é 6rgdo supremo da Associacdo, dela emanando decisdes
soberanas, e serd composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos.
Art. 102 A Assembleia Geral reunir-se-a ordindria e extraordinariamente.
Art. 11. A Assembleia Geral Ordindria se retine ao terceiro més de cada ano, competente
privativamente para:
[. Conhecer e julgar a prestacio de contas financeiras e de atividades da Diretoria
Executiva;
Il. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, dando posse aos seus membros
imediatamente apés a apuracdo das eleicOes e proclamacdo dos eleitos;
III. Tomar conhecimento e julgar a dotagdo orcamentdria e de atividades que serdo
desenvolvidas pelo Instituto no ano seguinte; e
V. Outros assuntos de interesse social.
Art. 12. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:
I. Eleger e destituir os membros da diretoria;
Il. Eleger e destituir, respeitando os limites deste estatuto, os integrantes do conselho
fiscal, indicando seu presidente;
L. Decidir sobre a reforma desse estatuto, observadas as finalidades do INSTITUTO GET
FLEX e as exigéncias legals;
V. Admitir e destituir membros;
V. Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidades e
VL Deliberar sobre a extin¢do do INSTITUTO GET FLEX nos termos deste estatuto.
Paragrafo 19 - Para as deliberacdes a que se refere esse artigo é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um terc¢o nas convocacoes seguintes.
Paragrafo 22 - A votagdo para elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd feita,
preferencialmente, por escrutinio secreto.
Paragrafo 3¢ - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 04
{quatro) anos, permitida uma recondugao.
Art. 13. A Assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou diante de pedido de, pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados e que contenha a finalidade da convocagao.
Art. 14. A Assembileia geral, em suas reunides ordinaria ou extraordinaria, seré convocada com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias, mediante edital que conterd a ordem do dia, subscrito
pelo Presidente, e que serd afixado em lugar visivel na sede da Associagdo, bem como através
de contato telefénico, cartas, informativos e meios eletrénicos de comunicagdo, devendo ser
lido e amplamente divulgado pelo Presidente da Diretoria Executiva, promovendo-se toda ;

=icIo

“oeciwie oA 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
f ' Reg%sztw de Titulos e Documentos
t 63520 ‘ Registro Civil de Pess ridicas
R . B Rua Mal. Deodor 0, 32 ila 504
m R (41) 3225-3905 - C - PR

&
E i !
o )




P e ¥

s95200 A1 2°OFiClo DISTRIBUIDOR

5 A

wgre o g g%, mlrgre RLCL) ro Civil de Pess

divulgacdo possivel, a fim de que o conhecimento de sua realizagdo chegue ao maior niimero
possivel de associados, permitindo-se a divulgacio pela imprensa.

Art. 15. Instalar-se-4 a Assembleia Geral, em primeira convocagiio, com a presenga de no
minimo dois tergos dos associados. Ndo alcancado este “quorum” a hora regimental, sera

" instalada, em Segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer niimero de associados e

desde que presente a maioria dos membros da Diretoria Executiva e ndo com menos de um

- tergo.

Paragrafo Unico - A presenca dos associados serd constatada pelas assinaturas respectivas.
Art. 16. As reunides da Assembleia Geral serdo presididas, normalmente pelo Presidente da
Diretoria Executiva e secretariadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e,
excepcionalmente, pelos associados escolhidos, pela maioria dos presentes, para o exercicio “ad
hoc” destes cargos.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada com até 48 horas de
antecedéncia.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes membros:
|- Presidente e
II - Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 18. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da Associagdo, competindo-lhe:

. Administrar a Associacdo pelo modo mais conveniente aos seus fins, conservando,
melhorando e ampliando os seus bens e valores patrimoniais;

Il Realizar todos os atos necessdrios a execucao dos planos e resolugdes da Associagdo,
autorizando o Presidente a assinar contratos;

IIl. Propor a criagdo de projetos sociais seguindo os interesses da institui¢do descritos neste
Estatuto e Regimento Interno;

IV. Propor a admissdo de profissionais para a realizagdo e administra¢io dos projetos
propostos;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

V1. Elaborar e apresentar, anualmente, 3 Assembleia Geral Ordindria, relatério circunstanciado
de todas as suas atividades realizadas no exercicio findo, bem como previsdo or¢amentairia
para o exercicio seguinte;

VII. Apresentar trimestralmente, ao Conselho Fiscal, Balancete Financeiro, acompanhado de
todos os comprovantes de receitas e despesas e outros documentos que se fizerem
necessarios.

Art. 19. A Diretoria executiva deliberard com a presenca da maioria dos seus membros, sob a

presidéncia do Presidente.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos duas vezes por semestre, em dia, hora e

local previamente designado pelo Presidente, e as suas resolugdes serdo tomadas por maioria

de votos, devidamente registradas em Ata, cabendo ao Presidente ou quem suas vezes fizer, 0

desempate.

Art. 21. As reunides da Diretoria Executiva, sempre abertas aos associados, serdo convocadas

pelo Presidente ou a requerimento de qualquer de seus membros, desde que, neste caso, seja

justificada sua finalidade.

Art. 22. O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal da Associagdo,

respondendo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, competindo-the, além das atribuigées

ja estabelecidas neste Estatuto:
. Convocar as Assembleias Gerals;
~He~Convocar e presidir as sessoes da Diretoria;
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llI. Nomear ou demitir os titulares de cargos de comissdes e funcionarios da associagao, bem
como funciondrios apés deliberacdo da Diretoria em reunido ordindria ou extraordinaria;

IV. Representar a associagao, de acordo com o estabelecido no estatuto;

V. Assinar contratos, s6 ou em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

VI. Determinar os pagamentos das despesas da associacdo;

VI Elaborar com auxilio do Diretor Administrative e Financeiro, o relatério anual a ser
encaminhado a Assembléia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal;

VIII. Assinar com o Diretor Administrativo e Financeiro, todo o expediente da Associacdo;

IX. Resolver casos de absoluta urgéncia, submetendo, se for o caso, ao referendo da primeira
assembléia que se realizar;

X. Velar, juntamente com os demais membros da Diretoria executiva, pelos interesses da
Associacado;

XL Admitir e demitir empregados, inclusive os profissionais técnicos.

Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

L. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, e Assembleia geral, redigindo as
respectivas Atas;

il Redigir todo o expediente, assinando-o com o Presidente;

I, Atender a parte burocrdtica da Diretoria;

Iv. Representar o Presidente quando por ele designado;

V. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

V9 Manter sob sua guarda, na devida ordem, e em seguranca, os valores, livros e

documentos da Tesouraria;

VII.  Organizar, elaborar e manter em dia a escrituracdo da Assoclacdo, fornecendo os
balancetes trimestrais a Presidéncia, para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

VIII.  Elaborar o balanc¢o anual;

IX. Organizar e receber as importincias devidas a Associagdo, depositando-as em
estabelecimento bancério ou de crédito determinado pelo Presidente

X. Processar o pagamento de contas autorizadas;

XL Apresentar balancetes trimestrais, os balancos anuais;

XIL Realizar abertura e movimentacdo de contas bancarias, assinar cheques e outros
papéis relativos 4 tesouraria e conta bancaria;

XL Assinar documentos cuja elaborac¢do haja sido aprovada Assembleia Geral;

XIV.  Desempenhar os encargos econdmico-financeiros que lhe forem confiados pelo
Presidente.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador do INSTITUTO GET FLEX.
Paragrafo 12 O conselho é formado por 2 (dois) membros.
Paragrafo 22 Os conselheiros séo eleitos pela assembléia geral, que também indicard seu
presidente, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver uma recondugao.
Paragrafo 3¢ Ocorrendo vacincia no Conselho Fiscal, caberd a assembleia geral subsequente a
eleicdo de outro conselheiro.
Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
[. Examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade;
Il Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
emitindo consideragbes a respeito;
Il Apreciar os balancos e inventdrios que acompanham o relatério anual da d§?£’1{)§§d

executiva. ) B
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IV. Fiscalizar os bens da instituicdo;
V. Opinar sobre a aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de bens.
Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I. Semestralmente, em sessdo ordinaria, segundo dispuser esse estatuto e o regimento
interno;
ll. Extraordinariamente, quando as circunstancias o exigirem,

- Art. 27. Sempre que houver interesse justificado, o presidente do conselho fiscal ou a maioria
de seus membros, poderdo solicitar a sua convocagdo extraordindria, mediante edital na sede
devendo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, devendo ser feita a sua participacao nos moldes
do que dispde os artigos 12, 13, 14 e 15 desse estatuto.

Art. 28. 0 acompanhamento das sessdes do conselho fiscal, é permitida a todos os membros da
associacdo, desde que ndo declaradas sigilosas pelo seu presidente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS

Art. 29. O patriménio da Associacdo sera constituido:
L. Pelos bens mdéveis e iméveis adquiridos pela entidade e

Il Poroutros bens iméveis e méveis que forem doados ou legados a entidade.

Art. 30 - Constituem fontes de receitas da entidade:

L Contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

1L Doagdes e legados;

[l Usufruto que lhe forem conferidos;

V. Receitas de comercializagdo de produtos;

V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI, Rendimento de imdveis préprios ou de terceiros;
VI  Juros bancdrios e outras receitas financeiras;
VIII.  Captacdo de rentincias e incentivos fiscais;

IX. Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X, Resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;
XL Resultados de prestagdo de servigos;

XIl.  Direitos autorais;

XL Anuidades;

XIV.  Recursos estrangeiros;

XV.  Patrocinios;

XVI.  Resultado de sorteios e bingos e concursos;
XVH. Termos de parcerias;

XVIHI. Termos de cooperacdo; e

XIX. Convénios.

Art. 31 - O INSTITUTO GET FLEX aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 32 - A entidade nio remunerard seus Diretores e Conselheiros pelo exercicio dos
respectivos cargos e funcdes, nem distribuird lucros, bonificagdes ou outra qualquer vantagem
a dirigentes e mantenedores ou membros, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 33 - Os associados nio responderdo individualmente e nem subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela associagao.
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Paragrafo 19 - A Associacdo ndo responderd por dividas contraidas por qualquer de seus

associados, sem que para isso tenha dado aprovacdo em Assembléia Geral e emitido

autorizagao por escrito pela Diretoria;

Paragrafo 22 - Os membros da Diretoria ndo responderdo individualmente e nem
- subsidiariamente pelas obrigacdes, deveres, encargos e outros compromissos, judiciais ou

extrajudiciais, de responsabilidade da Associagdo, inclusive trabalhistas,

Art. 34 - As escrituras definitivas deverdo ser passadas em cartério na Cidade de Curitiba,
estado do Parand, e registradas nas respectivas comarcas, em nome do INSTITUTO GET FLEX.
Art. 35. Todos os bens, e igualmente todas as receitas e despesas havidas no exercicio social,
deverdo ser escrituradas em livros revestidos das formalidades legais, capazes de assegurar a
sua exatiddo e controle.

Art. 36. E vedada a distribuigio de qualquer parcela do patriménio ou de suas rendas a titulo
de lucro ou participagao de resultado.

Art. 37. E vedado aplicar no exterior os seus recursos na manutencdo dos objetivos
institucionais.

Art. 38. Os bens e valores em espécie incorporados ao patriménio da Associagdo ndo poderdo
em hipdtese alguma, ser devolvidos a seus primitivos proprietarios, desde que esta
incorporacdo satisfaca a todos os tramites exigidos pela legislacdo vigente a época da
incorporagao.

§ 1°. Os bens moveis e imoveis da associacdo somente poderao ser alienados e/ou onerados
mediante aprovacao de no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus associados, em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 2°. Os bens imdéveis adquiridos com recursos provenientes de celebracdo de termos firmados
com o Poder Publico, serdo gravados com clausula de inalienabilidade.

§ 3° E vedado a todos os associados, diretores, assessores, conselheiros, empregados,
voluntérios e colaboradores em geral o uso do nome INSTITUTO GET FLEX para obtencdo de
beneficios préprios de qualquer natureza, e especialmente para fins politico-partidarios.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 39. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.
Art. 40. A prestagdo anual de contas serd encaminhada no terceiro més do ano seguinte ao
conselho fiscal ¢, no minimo, contera os seguintes elementos.
[, Balanco Patrimonial;

. Balang¢o Econémico;

[, Balanco Financeiro; e

IV. Quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada.

Art. 41. Depois de apreciado pelo conselho fiscal, o relatério das atividades, a prestagido de
contas e o balango geral, serdo encaminhados a assembleia geral ordindria para deliberagao.
Art. 42. As normas de prestacao de contas a serem observadas seguirdo os principios
fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade,

Art. 43. O INSTITUTO GET FLEX manterd a sua escritura contabil fiscal em livros revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidéo.

Art. 44. O orcamento serd uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas, compondo-

se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagdes analitica das despesas,

de modo a evidenciar sua fixacdo para cada érgdo, sub-6rgio, projeto ou programa de trabalho.
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CAPITULOV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 45. Serd elaborado um Regimento Interno que regulard as condi¢bes das formas de
" aquisicdo de renda citadas neste estatuto, normatizar a criagdo dos projetos sociais propostos

pela diretoria, o uso das dependéncias e bens da organizacdo, e tudo o mais que se relacionar
- com o seu interesse e bom andamento,

Paragrafo tinico - O Regimento Interno deverd ser aprovado em uma Assembleia Geral

Extraordindria e *peciainwnte convocada, pelo voto de dois tercos no minimo dos membros

presentes, nos termos dos artigos 12, 13, 14 e 15 deste estatuto.

CAPITULO VI ,
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 46. A alteragdo do estatuto serd proposta por qualquer membro da Diretoria

Administrativa e Financeira.

Art. 47. Proposta a alteragdo, serd convocada uma assembleia extraordinaria para deliberar a
respeito, sendo necessdrios, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos para aprovagao, nos termos

dos artigos 12, 13, 14 e 15 deste estatuto,

CAPITULO VI
DA EXTINCAO

Art. 48. A extingdo serd proposta pelo seu presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados,
quando a organizacdo desviar de suas finalidades ou se apresentar em estado de impossivel
manuteng¢do, em Assembleia Geral Extraordindria destinada a esse fim, nos termos dos artigos
12,13, 14 e 15 deste estatuto.

Paragrafo tnico - No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Extraordindria
estabelecer o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e determinar, ap6s a liquidagao de todo
o passivo e da rescisio e liquidacdo dos contratos em vigor, a destinagdo dos bens
remanescentes do patriménio liquido para entidade de fim ndo lucrativo e/ou econdmico e com
objeto semelhante ao do Instituto.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
GOVERNANCA E NORMAS ETICAS

Art. 50. OINSTITUTO GET FLEX ndo explora, e nao explorara trabalho ilegal, tampouco
trabalho andlogo ao escravo, ou de mio de obra infantil, salvo neste Gltimo caso, na condigdo de
aprendiz, observadas as disposicdes da consolidacdo das leis do trabalho, em observancia ao
contido na Lei n.? 8.069/90 (ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais dispositivos
legais que regulamentam a matéria, seja direta ou indiretamente, por qualquer meio ou forma.
Art. 51. O INSTITUTO GET FLEX ndo empregara menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em
locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em hordrios que ndo permitam a frequéncia
a escola e, ainda, em horéario noturno, considerando este o perfodo compreendido entre 22hs e
Shs.

Art. 52. O INSTITUTO GET FLEX exercera suas atividades em conformidade com a legislagdo
vigente a elas aplicavel, e que detém as aprovagbes necessarias todas as licencas, registros e
mndiwts sani mr;as 2048!%&9; 1S, exi vidas pelos Orgdos Publicos competentes, bem como
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atendem as disposicoes especificas da legislacdo sobre protecdo do meio ambiente e de
seguranca e medicina do trabalho, além de possuirem capacitagdo técnica adequada para o
cumprimento das atividades.
Art. 53. OINSTITUTO GET FLEX nao violard, por si, seus associados, empregados e
" contratados qualquer dispositivo de qualquer lei ou regulamento, nacional ou estrangei
contra prética de corrup¢io ou atos lesivos & administracdo publica, incluindo, sem limitar, a
Lei n® 12.846/13 e a U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicavel ("Leis
Anticorrupgao”).
Art. 54, OINSTITUTO GET FLEX cumpre e faz cumprir, bem como seus
associados, empregados, prepostos e terceiros contratados, as normas aplicaveis que versam
sobre atos de corrupcdo e atos lesivos contra a administragao publica, na forma da Lei n.”
12.846/13, na medida em que: (i) mantém politicas e procedimentos internos que asseguram
integral cumprimento de tais normas; (ii) ddo pleno conhecimento de tais normas a todos os
profissionais que venham a se relacionar; e (iii) abstém-se de praticar atos de corrupgao e de
agir de forma lesiva a administracdo publica, nacional e estrangeira, no seu interesse ou para
seu beneficio, exclusivo ou nao.
Art. 55. O INSTITUTO GET FLEX, apoiard e respeitard a protecdo dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.
Art. 56. O INSTITUTO GET FLEX, apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais, bem
como desenvolve iniciativas de promog¢do a maior responsabilidade ambiental junto aos
usudrios e parceiros, incentivando o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientais
amigaveis;
Art. 57. O INSTITUTO GET FLEX poderd implantar, em Regimento Interno, um programa
permanente de trabalho de operacionalizacdo em sua gestdo, agGes e projetos o ESG -
Environmental, Social e Governance.
Art. 58. Este estatuto foi alterado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 24 de
agosto de 20
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